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KiTa Bremen                                                                     

Bremens städtische  

Kinder- und Familienzentren           

 

Berufsbegleitendes Studium bei KiTa Bremen                                  Januar 2025 

für Leitungsaufgaben 

 

Um die fachliche Qualifizierung und die Führungskompetenz in den Leitungsteams unserer 

Kinder- und Familienzentren durch einen weiteren Baustein zu fördern, möchte KiTa Bremen 

es jährlich bis zu drei Mitarbeiter:innen ermöglichen, ein berufsbegleitendes Studium 

aufzunehmen.  

KiTa Bremen übernimmt die Studiengebühren und stellt für die Teilnahme an den 

Studienveranstaltungen die Mitarbeiter:innen von ihrer Tätigkeit im Kinder- und 

Familienzentrum frei. Die geförderten Mitarbeiter:innen verpflichten sich, nach Abschluss des 

Studiums weitere drei Jahre bei KiTa Bremen zu arbeiten oder zahlen anderenfalls die 

Studiengebühren anteilig zurück. 

Für die Studienplätze können sich Leitungen sowie stellvertretende Leitungen direkt 

bewerben. Für pädagogische Fachkräfte aus dem Gruppendienst werden die Studienplätze 

über die Potenzialanalyse vergeben. 

 

Studiengänge 

KiTa Bremen arbeitet mit der Hochschule für Ökonomie und Management (FOM) in Bremen 

zusammen. 

 Dauer 7 Semester 

 Wöchentliche Präsenzveranstaltungen 

o Sommersemester: wöchentlich 1 ganzer Tag und 1-2 Abende 

o Wintersemester: wöchentlich 2 Abende und Samstag  

 

Der Studiengang richten sich bewusst an Berufstätige im sozialen Bereich und bietet 

Studieninhalte an, die für die Zielposition Leitung in einem Kinder-und Familienzentrum 

relevant sind, wie z.B.: 

 Methoden sozialer Arbeit 

 Qualitätsmanagement 

 Rechtliche Grundlagen 

 Betriebswirtschaft/Controlling  

 Mitarbeiter:innenführung/Personalmanagement 

 

Es ist vorgesehen, die Bachelor-Arbeit zu einem für KiTa Bremen in der Praxis relevanten 

Thema zu schreiben.  

 

Insgesamt stehen  drei Plätze jährlich zur Verfügung. 
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Zugangsvoraussetzungen 

 Abitur oder Fachhochschulreife oder eine Ausbildung als Erzieher:in mit 3 Jahren 

Berufserfahrung     

 Mindestens 1 Jahr Betriebszugehörigkeit zu KiTa Bremen. 

 Qualifizierung über einen schriftlichen Leistungstest: 

In einem standardisierten Leistungstest werden numerische, verbale und 

abstraktlogische Fähigkeiten erfasst. KiTa Bremen arbeitet hier mit dem AFZ 

zusammen.  

 

Auswahlverfahren 

Für pädagogische Fachkräfte im Gruppendienst, die eine Leitungsposition anstreben: 

1. Teilnahme an der Potenzialanalyse  

2. Teilnahme am Leistungstest 

Für Leitungen und stellvertretende Leitungen: 

1. Teilnahme am Leistungstest 

2. Teilnahme an einem Motivationsgespräch mit einer Fachkommission (bestehend aus 

Personalentwicklung, Fachberatung, Regionalleitung) und der Interessenvertretung 

 

Bewerbung 

Mitarbeitende im Gruppendienst bewerben sich für die Potenzialanalyse (siehe Information 

Potenzialanalyse) und nehmen das Interesse am Studium in ihr Motivationsschreiben auf. 

 

Leitungen und Stellvertretende Leitungen bewerben sich mit einem Motivationsschreiben und 

einem Lebenslauf direkt für das berufsbegleitende Studium. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 30.09.2025 an fortbildung@kita.bremen.de  

 

Informationsveranstaltung 

Eine Informationsveranstaltung wird am 04.09.2025 um 14 Uhr in der Zentrale angeboten. 

Weitere Informationen befinden sich in den KuFZ-Informationen 
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