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Zwel Jahrzehnte
fruhkindliche Bildung

Seit zwanzig Jahren ist KiTa Bremen fester Bestandteil des Bremer Bildungssystems und gestaltet
mit 89 Kinder- und Familienzentren die Entwicklung zahlreicher Kinder maBgeblich mit. Unter dem
Motto ,Wir bringen Bildung ins Rollen — gestern, heute, morgen*® feiert der Betrieb nicht nur ein

Jubilaum, sondern auch eine Erfolgsgeschichte.

Mit der Vision, Bildung vernetzt und im Fokus
der Familie zu fordern und zu formen, setz-
te der Trager bereits in der Vergangenheit
wichtige padagogische Standards in der Kin-
dertagesbetreuung. Die Expertise und das
Knowhow der vergangenen Jahre machen die
Kinder- und Familienzentren heute zu bundes-
weiten Impulsgebenden mit einem klaren Blick
fur die Zukunft: ,Mit unser Arbeit reagieren wir
nicht nur auf gesellschaftliche Anforderungen,
sondern gestalten Bildung aktiv mit. Von inter-
kultureller Bildung uber frihkindliche Sprach-
férderung bis hin zur Inklusion - wir werden
uns auch in Zukunft stets an den Bedurfnissen
der Kinder und Familien orientiert und unse-
re Angebote kontinuierlich weiterentwickelt.”,
sagt Wolfgang Bahlmann, Geschaftsfuhrer
von KiTa Bremen. Dabei gilt:

,Gestern waren wir Pioniere der Bil-
dung, heute sind wir Impulsgebende
und morgen werden wir Wegberei-
tende sein.*

Um das 20-jahrige Jubildum feierlich zu be-
gehen, tragt KiTa Bremen die Highlights der
vergangenen Jahre im Rahmen der vorliegen-
den Sonderverdffentlichung zusammen. Die
Jubildumszeitung zeigt, welche Themen die
Einrichtungen heute bewegen und wie der
Betrieb die Padagogik von Morgen gestaltet.
Der Ruckblick auf zwei Jahrzehnte Bildungsar-
beit und der Ausblick auf die Zukunft verdeut-
lichen, dass das Wirken von KiTa Bremen nur
durch das groBe Engagement der Mitarbeiten-
den moglich ist.

2.500 Personen stellen taglich bei KiTa Bre-
men sicher, dass Kinder nicht nur betreut,
sondern auf ihrem Weg begleitet werden. Sie
fordern die Kinder und unterstitzen sie, ihr Po-
tenzial zu entfalten. KiTa Bremen ist stolz auf
die Teams in den Kinder- und Familienzentren
und freut sich darauf, gemeinsam mit ihnen
auch in Zukunft einen positiven Beitrag zum
Aufwachsen und Lernen der Kinder zu leisten.
Denn Bildung darf nicht stillstehen - Bildung
ist ein fortwahrender Prozess, den KiTa Bre-
men weiter ins Rollen bringt.

Mehr KiTa Bremen

Aktuelle Angebote und Informationen
fur Mitarbeitende finden Sie jederzeit
online im Portal fiir Mitarbeitende —

und das ganz: OHNE Passwort.

Informations- und Download-
Bereich fiir den Arbeitsalltag:
¢ berufliche Weiterqualifizierung
e Fachberatung
¢ Formulare und Antrage
Fortbildungsangebote
Gesundheitsangebote
Personalrat

kita.boremen.de/portal
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Ein Wunschbaum
zum Jubilaum

Zum 20-jahrigen Jubilaum setzt KiTa Bremen
ein symbolisches Zeichen: Ein Apfelbaum, mit
den Wiinschen aller Mitarbeitenden fir die
Zukunft von KiTa Bremen geschmiuickt, wird in
einem Kinder- und Familienzentrum gepflanzt.
Der Baum steht fur den Beginn eines neuen
Jahrzehnts, fur Stabilitdt und Lebendigkeit.
Zudem erinnert er daran, dass heutige
Entscheidungen Einfluss auf die Zukunft von
Generationen haben.
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Liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von KiTa Bremen,

20 Jahre gibt es unseren Eigenbetrieb KiTa
Bremen. Vor 20 Jahren haben sich die kom-
munalen Kitas zu einem Eigenbetrieb zusam-
mengeschlossen. Ein Jubildum, das gewdurdigt
werden muss.

Unsere kommunalen Kitas spielen fur Bremen
und seine Familien und Kinder eine ganz be-
sondere Rolle. Denn kommunale Kitas kom-
men immer dann zum Tragen, wenn sich kein
anderer Trager findet, um in einem Quartier
die Bildung und Betreuung unserer Kinder zu
ubernehmen. Die Zahlen sprechen eine deut-
liche Sprache: Nahezu 70 Prozent unserer For-

Personalratsvorstand KiTa

Zwanzig Jahre Uberzeugung mit Herzblut

derkinder werden in den kommunalen Kitas
betreut, nirgendwo ist die Herkunftsvielfalt
groBer. Das ist eine groBe Herausforderung,
der sich die Kolleginnen und Kollegen Tag fur
Tagin beeindruckender Weise widmen, um un-
seren Kleinsten einen guten Startins Leben zu
ermoglichen. Auch und gerade den Kindern,
die oftmals ein gréBeres Packchen zu tragen
haben und so sehr auf ihre Vertrauensperso-
nen in der Kita setzen.

Ich bin voller Respekt und Hochachtung fur die
Kolleginnen und Kollegen, die diese Arbeit im
taglichen Stress und bei wachsenden Heraus-
forderungen fiir unsere Kinder und fir unsere
Gesellschaft leisten. Und Bremen wéchst wei-
ter. Immer mehr Kinder leben in unserer Stadt,
wollen mit anderen Jungen und Madchen spie-
len, lernen, lachen und die Welt entdecken.

Ich freue mich Uber die gute Rolle, die KiTa
Bremen in den zurlckliegenden 20 Jahren in
Bremen geleistet hat. Und ich bin fest davon
uberzeugt, dass weitere gute Jahrzehnte der
gemeinsamen Arbeit vor uns liegen.

Birgermeister Andreas Bovenschulte
Prasident des Senats der
Freien Hansestadt Bremen

Bremen

und einer ganz speziellen DNA

Schon als Teil des Amtes fir Soziale Dienste
haben die stadtischen Kindertagesheime und
deren Kolleg:innen ihr Schicksal selbst mit in die
Hand genommen. Im groBen AfSD haben enga-
gierte Kolleg:iinnen sich dafiir starkgemacht, in
einer eigenen Abteilung und nicht in den 13 So-
zialzentren dezentral organisiert zu werden. Die
Abteilung stadtischer Kindertagesstatten mit
eigener Abteilungsleitung, Personalabteilung,
Sachgebietsleitungen, Fachberatungen und an-
deren Verwaltungseinheiten waren die vorberei-
tenden Schritte hin zum Eigenbetrieb. Der Eigen-
betrieb als Antwort auf die neoliberale Idee, dass
der offentliche Dienst nur langsam und teuer
ist und dringend privatisiert werden muss. Der
engagierte Einsatz und die Diskussion der Be-
schaftigten konnte Schlimmeres verhindern.

Der Eigenbetrieb wurde gegrindet. Doch die
Idee vom sozialen Miteinanderlernen, vom Duft
der Kiiche im Haus, dem Blick auf die Frau, die
den Sand, den wir in die RGume getragen haben,
wieder hinausfegt, von der Unterstitzung aller
Familien und aller Kinder im Quartier, egal wel-
cher Religion, egal welcher Hautfarbe und egal
welchen Unterstutzungsbedarfs ist bis heute in
der DNA von KiTa Bremen enthalten.

Folgerichtig entwickelte sich aus diesen Grund-
lagen die Forderung nach Kinder- und Familien-
zentren mit entsprechenden personellen und
raumlichen Moglichkeiten.

Das aktive Entwickeln und Vorantreiben von

Ideen sowie das Verbessern der Bildungschan-
cen der Kinder war und bleibt Schwerpunkt.
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Die seit dem Beginn der Coronakrise stattfin-
dende Aufgabenverschiebung, weg von Bil-
dungund hin zu Betreuung und Aufbewahrung,
von Qualitat zu Quantitat, kratzt zunehmend
starker am Fundament der beruflichen Identi-
fikation der padagogischen Fachkrafte.

Auch wenn die Probleme in Bremen nicht klei-
ner werden, die finanziellen Spielraume nicht
wachsen, gilt es, die Qualitdtsanspriche der
vergangenen 20 Jahre nicht aufzugeben und
gnadenlos den Ausbaubestrebungen zu opfern,
sondern einen alle Beschaftigten Uberzeugen-
den Stufenplan als klares Orientierungswerk-
zeug zu entwickeln.

Der Personalratsvorstand
(Toren Christians, Karin Meyer,
Stefanie Lehmann, Sandra Behrmann)

Herzlichen Gluckwunsch zum
20. Geburtstag, KiTa Bremen!

Wie gut, dass wir einen starken kommunalen
Trager haben, wo die Kolleginnen und Kollegen
tagtaglich Herausragendes fir unsere Kinder
leisten. Sie alle schultern die besondere Ver-
antwortung, die der kommunale Trager hat, um
allen Kindern in Bremen mit einem frihkindli-
chen Bildungsangebot gute Startchancen mit-
zugeben. Und das besonders in den sozial be-
nachteiligten Quartieren, und in besonders
hohem MaBe, die vor besonders groBen Her-

KiTa Bremens

Kooperationsbeteiligte

gratulieren herzlich zum
20-jahrigen Jubilaum.

KiTa Bremen springt da ein, wo es schwierigist,
wo schnell etwas geschehen muss, und kim-
mert sich um die Kinder, deren Lebensweg
schwieriger ist und die besondere Bedarfe,
aber auch besondere Fahigkeiten und Schat-
ze mitbringen. Das Umgehen mit Vielfalt, da-
mit, dass Kinder eine andere Muttersprache
als Deutsch in die Wiege gelegt bekommen ha-
ben, das Umgehen mit unterschiedlichen Kul-
turen und kulturellen Zugéngen, das alles ist |h-
nen vertraut, das ist Teil Ihrer taglichen Arbeit.
Und das ist fir die Kinder und auch fur unsere
Gesellschaft von unschatzbarem Wert.

Ich bin stolz darauf, dass KiTa Bremen diesen
bedeutsamen Weg auch angesichts groBer
Herausforderungen weitergeht. Der 20. Ge-
burtstag von KiTa Bremen ist ein Anlass zum
Feiern, und die zwanzig Jahre engagierter Ar-
beit fur die Zukunft unserer Kinder sind sowohl
Ansporn, auch zukunftig alle Kinder im Blick zu
haben, als auch Beweis fur die Wichtigkeit ei-
nes starken kommunalen Kitatragers.

Ich danke lhnen allen ganz herzlich!

.
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- Sascha Aulepp
\ Senatorin fur Kinder und Bildung der

RN - Freien Hansestadt Bremen _
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Entstehungsgeschichte & Grundwerte

Von Anfang an in bildungs-

und sozialpolitischer
Verantwortung

Im August 2004 dbernimmt KiTa Bremen als
Eigenbetrieb der Stadt Bremen vom Amt fir
Soziale Dienste 85 stadtische Kindertages-
heime und Spielhduser sowie 1.400 Mitarbei-
tende. Ziel der institutionellen Aufgliederung
ist es, dem Arbeitsfeld Kindertagesbetreuung
mehr Flexibilitat und Sichtbarkeit zu verleihen.

uber die klassische Kindertagesbetreuung hin-
aus. Die Kinder- und Familienzentren arbeiten
nach den Prinzipien der Stadtteilorientierung.
Durch die lokale Vernetzung mit Institutionen
und politischen Gremien sind die Einrichtun-
gen von KiTa Bremen wichtige Anlaufstellen
fur die gesamte Familie.
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Als kommunaler Trager kommt KiTa Bremen
seither eine besondere gesellschaftliche Ver-
antwortung zu. Der Betrieb ist maB3geblich am
Erreichen der politischen Versorgungsziele
beteiligt. Vor dem Hintergrund der sozialpoliti-
schen Verantwortung verankert KiTa Bremen
Vielfalt, Partizipation, Solidaritat und Chan-
cengerechtigkeit als Grundhaltung in das ei-
gene Wirken. Die Einrichtungen des Tragers
nehmen alle Kinder auf, unabhangig von ihrer
soziokulturellen oder nationalen Herkunft, ih-
rer Weltanschauung oder religiésen Ausrich- .
tung und unabhangig von ihrem Entwicklungs- Welche Standorte gehoren heute zu

stand oder einer moglichen Beeintrachtigung. _ KiTa Bremen? Wie 5|ehif das aktuelle
- Organigramm des Betriebs aus? \

Und was erzahlen eigentlich die Krippenpléitze “
vergangenen Jahresriickblicke? bot KiTa Bremen zur Zeit \
Auf der Website von KiTa Bremen der Griindung 2004 an.

finden Sie die Antworten:

Erfahren Sie mehr Uber das Selbstverstandnis
und die Aufgabenbereiche von KiTa Bremen
unter: www.kita.bremen.de/unserbetrieb
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Schon frih sucht KiTa Bremen im padago-
gischen Alltag nach innovativen und sozial
gerechten Lésungen. Mit dem Konzept von
Kinder- und Familienzentren Uberflhrt der Be-
trieb 2009 eine zukunftsweisende Idee in die
Praxis. Der konzeptionelle Ansatz definiert
Kindertagesstatten als Orte fur Kinder und
deren Familien. Mit der Umbenennung der
Kindertagesheime in Kinder- und Familien-
zentren manifestiert KiTa Bremen diese Idee.
Seither geht die Arbeit von KiTa Bremen weit

\
|
|

|
|

Heute betreut der Trager

1.191

Krippenkinder.

www.kita.bremen atenfakten

<~/ BREMISCHE EVANGELISCHE KIRCHE

Landesverband Evangelischer

Tageseinrichtungen fiir Kinder

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Kreisverband
Bremen e.V.

Leibniz-Institut

Qhrum

Zentrum fir Marine
Umweltwissenschaften
Universitat Bremen

@ | Bremer
VhS'v ‘ Volkshochschule

Epidemiologie —BIPS

|1

weon pa rt
TEILHABERINKLUSION

SELESTBESTIMMUNG

Ein Projekt der

EXPLO
SCIEN\CE

EJINGE KATZ SCHULE

Aciogoai und Houswirtichall

2 .
*\ o/ PractiGo.

International Professionals

L\
Bremen

fiir Préventionsforschung und

gewusst?
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Interview -~

" Drei Fragen an

Wolfgang Bahlmann

Im Gesprach mit dem Geschaftsfiihrer von KiTa Bremen

Eine Ara geht zu Ende. Nach zwanzig Jahren in
der Geschaftsfiihrung von KiTa Bremen geht
Wolfgang Bahlmannim Sommer 2024 in den Ru-
hestand. Mit einem klaren Blick flir die Zukunft
und einem tiefen Verstandnis fur die Bedurfnis-
se der Kinder- und Familienzentren lUbernahm
Bahlmann 2004 zunéachst die stellvertreten-
de Geschaftsfuhrung, bevor er 2016 zum Ge-
schaftsfuhrer des Betriebs bestellt wurde. Wir
durften Wolfgang Bahimann drei Fragen Uber
sein berufliches Wirken und seine Winsche fur
die Zukunft von KiTa Bremen stellen.

20 Jahre KiTa Bremen und Sie waren bei der
Griindung mit dabei. Wie hat sich der Betrieb
in lhren Augen iiber die letzten Jahrzehnte
verandert?

Es fand ein grundlegender, gesellschaftlicher
Wandel statt - mit groBen Auswirkungen auf
die Kindertagesbetreuung. Zur Zeit der Grin-
dung waren unsere Einrichtungen uberwiegend
im Halbtagsbetrieb. Der Rechtsanspruch auf
einen Krippenplatz war noch nicht erfunden.
Alle Prognosen gingen von sinkenden Kinder-
zahlen aus und der Hortbetrieb sollte bereits
damals vollstandig in der Ganztagsschule auf-
gehen. So mussten wir in den Anfangsjahren

einige Kitas schlieBen, weil es nicht genligend
Kinder gab. Neue Fachkrafte konnten oft nur
befristet und mit kleinen Arbeitsvertragen ein-
gestellt werden. Im Jahr 2013, mit dem in Kraft
tretenden Rechtsanspruch auf Krippenplatze,
anderte sich die Situation. Kinderzahlen und
Stundenumfang ihrer Betreuung stiegen enorm
und gleichzeitig wuchs der Anspruch der Ge-
sellschaft, der Politik und der Eltern an die Kin-
dertagesbetreuung. Zwar verbessert dieser An-
spruch die gesellschaftliche Anerkennung flr
den Téatigkeitsbereich und seine Bezahlung.
Aber gleichzeitig haben die Herausforderungen
im Alltag, beispielsweise durch Fachkrafteman-
gel, Sprachbarrieren und Forderbedarfe, erheb-
lich zugenommen.

Auf was sind Sie als Geschéaftsfiihrer bei KiTa
Bremen riickblickend besonders stolz?

Ich durfte maBgeblich die Uberfiihrung von KiTa
Bremen aus behordlichen Strukturen in einen
eigenstandigen Betrieb mit einem modernen
Management mitgestalten. Es gelang uns dabei
immer wieder, eine Vorreiterrolle einzunehmen:
Als erster Trager in Bremen haben wir den Wan-
del unserer Kitas in Kinder- und Familienzentren
konzipiert und umgesetzt. Nicht zu vergessen

ist auch der Stellen- \
wert unserer Haus- \\
wirtschaft. Mit hohen \\
Standards versorgen un- '8
sere Kiuchen die Kinder mit
gesunden und frischen Mahizei- TS
ten. Besonders in Erinnerung bleibt mir
auch die schnelle Reaktion unseres Betriebes
auf die Fluchtbewegung 2015/2016. Ich konnte
damals in kurzester Zeit die Finanzierung soge-
nannter ,niedrigschwelliger Angebote* sichern.
Mit diesen Mitteln stampften unsere Einrich-
tungen formlich lUber Nacht zahlreiche Ange-
bote fur Kinder und ihre Familien mit Flucht-
erfahrung aus dem Boden. Wir waren auch die
Ersten, die einen Pool an Verwaltungskraften
zur Unterstlitzung der Zentrumsleitungen ein-
gefiihrt und spanische Fachkrafte eingesetzt
haben. Ich glaube, viele der Erfolge von KiTa
Bremen gelangen, weil wir uns auf neue Wege
eingelassen haben und diese beherzt verfolg-
ten.

Was wiinschen Sie KiTa Bremen fiir die Zu-
kunft?

Die Kindertagesbetreuung befindet sich heu-
te in einer extrem schwierigen Situation. Unser

—_ e = -

/ Bildungssystem
,/ wird mehr und
/’ mehr zum gesell-
7 schaftlichen ,Repa-
7 raturbetrieb®. Ich sehe
— -~ dabei die Gefahr einer mas-

siven Uberlastung. Ich wiinsche
mir daher eine ehrliche und klare Diskussion
daruber, was Kita wirklich leisten kann und wie
wir den Bedurfnissen der Kinder gerecht wer-
den. Ich winsche mir, dass die Qualitat der pad-
agogischen Arbeit perspektivisch, zum Beispiel
durch kleinere Gruppen, geférdert wird. Es geht
dabei insbesondere um die Motivation und Ge-
sundheit unserer Mitarbeitenden. Solange wir
ihr Engagement und ihre Einsatzbereitschaft
starken, profitieren die Kinder.

Ein Wort in eigener Sache: Ich mdchte diese Ge-
legenheit nutzen, um mich fur das groBe Ver-
trauen, das mir Beschaftigte, politische Vertre-
ter:iinnen und auch Eltern in den letzten Jahren
als Geschaftsfihrer von KiTa Bremen entge-
genbrachten, herzlich bedanken. Dank dieses
Vertrauens konnte ich viele Dinge fir den Be-
trieb und Bremens Kinder auf den Weg bringen.

Vielen Dank fiir das Gesprach.

Betriebschronik

KiTa Bremen im Wandel der Zeit

Griindung

Als Eigenbetrieb tibernimmt KiTa Bremen

die Verwaltung von 85 ,,Kindertagesheimen“
und 1.400 Beschaftigten. Zuvor gehdrten
die stadtischen Kitas und Spielhduser

zum Amt fiir Soziale Dienste.

|

|

[ Mittagessen
: Der Senat beschlieBt,
| dass Kindertagesstatten
| Mittagessen anbieten sollen.
! Um dies zu ermdglichen,
: nimmt KiTa Bremen in fast
| allen Einrichtungen bauliche
1 Anpassungen vor, z.T. mit
! Um- und Ersatzbauten.
|

2008

, Umbenennung in
| Kmder- & Familienzentren
I KiTa Bremen entscheidet
" sich fiir die konzeptionelle
: Weiterentwicklung der stadtischen
| Kitas zu sogenannten Kinder- und
I Familienzentren.

Veroffentlichung des Verpflegungskonzepts

Gemeinsam mit dem Leibniz-Institut flr Préventionsforschung
und Epidemiologie — BIPS GmbH entwickelt KiTa Bremen
Standards fir die Essensqualitat und verstarkt die
Zusammenarbeit von Padagogik

und Hauswirtschaft.

Veroffentlichung der Tragerkonzeption:

KiTa Bremen veroffentlicht die

Tragerkonzeption ,Bildung — Erziehung -

Betreuung von Anfang an“. Die Konzeption
bietet eine verbindliche Orientierung fur die
Arbeit in den Kinder- und Familienzentren
und in der Zentrale.

A

2
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Starkung der Kinder- und Familienzentren

KiTa Bremen veroffentlicht die Rahemkonzeption

fuir die Entwicklung von Kinder- und Familienzentren.
Mit diesem Konzept wird eine Ausrichtung fir die
Zusammenarbeit mit den Familien

sowie fur die Vernetzung im Stadtteil

beschrieben.

\ Kinderschutz
\\ KiTa Bremen verdffentlicht die Richtlinien
\ zum Kinderschutz. Damit erhalten die
\ padagogischen Fachkréfte in den
. Einrichtungen eine Orientierung fur
\ die Vorgehensweise bei Anzeichen
\\ von Kindeswohlgefahrdung.

Etablierung des Verwaltungspools

KiTa Bremen richtet zur Rickerstattung von Eltern-
beitrédgen eine ,Taskforce" aus arbeitssuchenden
Verwaltungskréaften ein. Die Taskforce ist

der Grundstein fir den noch heute tatigen
Verwaltungspool zur administrativen

Entlastung der Kinder- und Familienzentren.

Rechtsanspruch auf Krippenplatze

KiTa Bremen verfolgt nun das Ziel, dass jedes
Kinder- und Familienzentrum Krippenplatze
anbietet. Hierzu missen Raumlichkeiten
geschaffen werden, nicht selten durch

die Umwandlung von Kindergarten- in
Krippengruppenraume.

]
/

Starkung inklusiver Padagogik /
KiTa Bremen startet das '

Modellprojekt Best Practice U3.
Ziel ist es, erfolgreiche inklusive /
Praktiken im Krippenbereich zu ,

identifizieren und zu teilen. ,

!
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Kinder- und Familienzentren
Gemeinschaftsgestaltung mit
bundesweiter Strahlkraft

Die Einrichtungen von KiTa Bremen denken
und handeln als Kinder- und Familienzent-
ren. Dieser konzeptionelle Ansatz macht die
Hauser zu mehr als nur zu Orten der Kinder-
tagesbetreuung. Sie sind Knotenpunkte, die
Familien in ihrem Sozialraum verankern und
vernetzen. Die Arbeit der Kinder- und Fami-
lienzentren gestaltet damit nicht nur die Zu-
kunft der Kinder, sondern pragt auch die Ge-
sellschaft, in der sie aufwachsen.

KiTa Bremen ist einer derimpulsgebenden Tra-
ger des Konzepts und tragt durch das Engage-

der Stadt Bremen im April 2024 ist dabei ein
wichtiger Meilenstein fir das Bundesland. KiTa
Bremen hat maBgeblich an seiner Gestaltung
mitgewirkt und die Ausrichtung fur zukunftige,
tragerubergreifende Padagogik mitgepragt.

KiTa Bremens Ziel ist es, das Konzept innerbe-
trieblich weiter zu starken. Derzeit zahlen 38
sogenannte Koordinator:iinnen in 35 Einrich-
tungen zum Team der Hauser. Als Bindeglied
zwischen Familie, Einrichtung und Stadtteil ist
die Fachkraft ein wichtiger Baustein eines je-
den Kinder- und Familienzentrums.

ment im Bundesverband der Familienzentren
zu seiner bundesweiten Sichtbarkeit und Star-
kung bei. Die Veroffentlichung des Rahmen-
konzepts fur die sozialraumorientierte Zusam-
menarbeit von Kindertageseinrichtungen in

Wie der Arbeitsalltag als Koordinator:in aus-
sieht, verrat Kristina Lina Lemhofer aus dem Kin-
der- und Familienzentrum Tenever im Interview.
www.kita.bremen.de/koordinatorin

Save the Date:

Am 7.und 8. November 2024 |adt der Bundesverband
der Familienzentren e.V. zur 12. Fachtagung unter
dem Titel ,Kinder und Familien starken — Demokratie
gestalten® nach Bremen ein. Die Veranstaltung steht
unter der Schirmherrschaft von KiTa Bremen. Die
Fachtagung richtet sich an Padagog:innen aus ganz
Deutschland und bietet spannende Diskussionen
rund um die Starkung von Kindern und Familien sowie
die Mitgestaltung einer demokratischen Gesellschaft.
www.bundesverband-familienzentren.de/aktuelles/

12,

Fachtagung des
Bundesverbandes
der Familien-
zentren e. V.

‘\ Starkung der Kinder- und Familienzentren
\ KiTa Bremen schreibt die erste Stelle als
' Koordinatorin/Koordinator* zur Stirkung
, der Kinder- und Familienzentren aus.
\
\ Starkung inklusiver Pddagogik
' Das Modellprojekt Best Practice U3 entwickelt

\ Orientierung fiir den padagogischen Alltag.
\

Start des Kita-Ausbaus |,
KiTa Bremen beteiligt sicham
Ausbau. Bis heute hat der Trager I’
zwei Ersatz- und acht Neubauten ,
begleitet — aktuell befinden sich /
funf weitere Einrichtungen in ,/

der Bauphase.

‘\zu 100 Prozent aus biologisch produzierten
\Lebensmitteln bestehen soll.

\
\
\

\
\

\

[

| Fachkréftegewinnung
! KiTa Bremen bietet die
: Méglichkeit fiir die
) berufsbegleitende
I Weiterbildung
! zumr Erzieher:in fir
: bereits ausgebildete
| Sozialpadagogische
| Assistentiinnen und
: Kinderpfleger:innen
|

I

|

|

|

I

|

|

|

\

Niedrigschwellige Angebote
KiTa Bremen nimmt mit
niedrigschwelligen Angeboten
fur Kinder und Familien mit
Fluchterfahrung eine gesell-
schaftliche Vorreiterrolle ein,
schafft Betreuungsplatze und
erleichtert vielen Familien

das Ankommen in Deutschland.
Nach dem Beginn des Krieges
in der Ukraine 2022 reaktivierte
der Betrieb diese Angebote
nach Bedarf wieder.

mit staatlicher | Ausbau Betreuungsangebote

Anerkennung. Aufgrund der steigenden Geburtenrate, Zuwander-

1 ung und eines Rechtsanspruchs auf einen Krippenplatz

I baut KiTa Bremen das Betreuungsangebot nochmals um
: 1.000 Platze aus. Dies gelingt durch die Einstellung

, zahlreicher neuer Fachkréfte sowie die Platzierung von

| Mobilbauten auf den bestehenden KiTagrundstiicken.

! [

I

\ Handlungsempfehlungen fir eine inklusive Padagogik /
\ im Krippenbereich. Sie geben bis heute eine wichtige !

\
\ \Aktionsplan 2025 - Die Stadt Bremen beschlieBt, !
\dass die Ernahrung in Gemeinschaftseinrichtungen

\\ Fachkraftegewinnung: KiTa Bremen beteiligt sich
\engagiert am neuen Ausbildungsformat Praxisintegrierte
Ausbildung (PiA). Anders als bei der bisherigen Ausbildung

\ sind Praxisanteile durchgéngig in die Ausbildung integriert.

\ Zudem gestaltet KiTa Bremen maBgeblich ein Anpassungs-
‘\ programm flir spanische Erzieher:innen mit. Ziel ist es,

2015-2019 OE-Prozess

Organisationsentwicklungsprozess zur Anpassung des Managements
von KiTa Bremen in der Zentrale an die zunehmende GréBe und die
Herausforderungen der Zukunft.

2

L\
Bremen

Spielhauser/Treffs

Die qualitatsvolle Arbeit der
Spielhauser/Treffs von KiTa Bremen

Seit Betriebsgrindung sind elf Spielhduser/
Treffs Teil von KiTa Bremen. Ohne Anmeldung
konnen Kinder im Alter zwischen funf und vier-
zehn Jahren dort die Zeit auBerhalb der Schu-
le verbringen. Es gibt keine festen Gruppen,
die Teilnahme ist kostenfrei und unverbind-
lich. Taglich verbringen bis zu 300 Kinder bre-
menweit ihre Freizeit im Treff — in den Ferien
sind es dank attraktivem Ferienangebot noch
viel mehr. Dahinter steckt ein hohes MaB3 an
qualitatsvoller Arbeit und Engagement der
padagogischen Fachkrafte. Sie begleiten die
Kinder im Spielhaus, unterstlitzen, héren zu,
machen Angebote und fuhren Projekte durch.
Durch ein partnerschaftliches Verhaltnis zu
anderen (Bildungs-)Institutionen im Stadtteil
leisten die Spielhduser gleichermaBen unter-
stitzende, integrative und praventive Arbeit
im Quartier. Erfahren Sie mehr Uber die Arbeit
von KiTa Bremens Spielhausern/Treffs unter

www.kita.bremen.de/spielhaus.

Mehr KiTa Bremen

Erhalten Sie viermal im Jahr
Neuigkeiten und Wissenswertes rund
um KiTa Bremen per E-Mail.

Abonnieren Sie jetzt den
KiTa Bremen Newsletter:
e Aktuell im Betrieb diskutierte

Themen
Einblicke in den Arbeitsalltag
Vorstellung Personalwechsel
Interviews mit Mitarbeitenden
Einblicke in aktuelle Projekte

kita.bremen.de/newsletter

‘\ Tragerinternes Schutzkonzept
\ Das tragerinterne Schutzkonzept von
' KiTa Bremen gibt einen Rahmen und eine
\ konkrete Orientierung zur Einlésung des
\ internen Schutzauftrages des Tragers und
\' fur jede Einrichtung.
\

1 Umzug der Zentrale in ein gemeinsames
/' Gebaude in der Uberseestadt.
!
!
; Hygienestandards
! KiTa Bremen fasst alle hygienischen
,’ Anforderungen zusammen.

! \

KB.;_erger BaustathaI:'dli B d ' IT-Infrastrukturprojekt
, "itabremen entwickell Bau- un ‘\ Der Bremer Senat beschlieBt ein

! BAusstat;ungsstafndards,d|e n dlz Bremer \ umfangreiches IT-Infrastrukturprojekt
1 Baustandards aufgenommen werden. \ fur die Kinder- und Familienzentren.

' Das Projekt beinhaltet die Anbindung
“ an das Glasfasernetz, strukturierte
\ Netzwerkverkabelung, verbesserte
\ IT-Ausstattung und die Einrichtung
‘\ von WLANSs.

,’ 2019 Veroffentlichung des KiTa-Kochbuchs
,InZusammenarbeit mit dem Leibniz-Institut fur
1 Praventionsforschung und Epidemiologie — BIPS GmbH
" und dem Weser-Kurier wird ein KiTa-Kochbuch
, veroffentlicht.

f \

' Stirkung inklusiver Pidagogik
, KiTa Bremen startet das Modell-
\ vorhaben Inklusionsberatung.
' Mit einer zuséatzlichen Fachkraft
‘\ aus dem Arbeitsfeld Inklusion
 werden multiprofessionelle
\ Teams gefordert.

\

\\ Kostenfreies Friihstiicksangebot
\ Das ,Gute-KiTa-Gesetz"
\\ ermoglicht die Bereitstellung eines
\ Frihstiicks fur alle
* Kinder in den Einrichtungen.

. eine Beschaftigung als staatlich anerkannte anerkannte:r \ \
\ Erzieher:in in Bremen zu ermdglichen.

[
|

|

|

|

: Corona-Krisenbewiltigung
,  Mit Ausbruch der Pandemie
sind die Einrichtungen von

I KiTa Bremen fiir die nachsten
: zwei Jahre im Krisenmodus.

I

1

I

< »
¢ |

Seite 5


http://www.kita.bremen.de/spielhaus
http://www.kita.bremen.de/koordinatorin
http://www.bundesverband-familienzentren.de/aktuelles/
https://www.kita.bremen.de/aktuelles/anmeldung-newsletter-12232

© METACOM, Annette Kitzinger.

HEUTE

JUBILAUMSZEITUNG

Sommer 2024

20 Jahre KiTa Bremen

Sonderausgabe

Vielfalt leben

Aktuelle Herausforderungen und

Inklusion ist ein wichtiger Bestandteil der pada-
gogischogischen Arbeit von KiTa Bremen. Mit
aktuell 1.759 Kindern mit Forderbedarf stehen
die Kinder- und Familienzentren vor der zen-
tralen Herausforderung, eine Umgebung zu
schaffen, in der jedes Kind sein volles Potenzial
entfalten kann. Um den unterschiedlichen Be-
darfen der Kinder gerecht zu werden, nutzt KiTa
Bremen verschiedene Ansatze und innovative
Projekte, die die padagogische Arbeit hin zur
Inklusion unterstitzen. ,Inklusion ist kein abzu-
schlieBender Prozess. Wir brauchen immer wie-
der neue Ildeen®, sagt Petra Zschintzsch, pad-
agogische Leiterin von KiTa Bremen. ,Wie ein
Baukastensystem entwickeln wir neue Ansatze,
probieren aus, passen sie an und erweitern sie.*

Seit Kurzem z3hlt KiTa Bremen eine Fachkraft
fur Inklusionsberatung zum Baukasten der in-
klusiven Padagogik. Aktuell konnten schon vier
von sieben Inklusionsberater:iinnen im Rahmen

Kinderschutz

des Modellprojekts ihre Arbeit aufnehmen. Der
Einsatz der zusatzlichen Fachkraft aus dem Ar-
beitsfeld Inklusion und Entwicklungspsycholo-
gie verfolgt die Ziele, die fachlichen Kompeten-
zenim Team zu stérken, eine Teilhabesicherung
konzeptionell in den Hausern zu verankern und
eine direkte Beratung und Unterstitzung vor
Ort zu gewahrleisten. KiTa Bremen plant, die
Projekterfahrungen Ende 2024 auszuwerten
und vorzustellen.

Tanja Seekamp, Leiterin des Kinder- und Fami-
lienzentrums Arbergen und Projektteilnehme-
rin: ,Das Modellprojekt Inklusionsberatung
starkt uns als multiprofessionelles Team. Die
neue Fachkraft bringt wichtiges Knowhow in
das Kinder- und Familienzentrum. Sie ent-
wickelt neue Ideen, fiir die wir im padagogi-
schen Alltag gar keine Zeit haben. Innerhalb
kirzester Zeit haben wir so eine deutliche
Entlastung festgestellt.“

Schutz und Sicherheit in den Kinder-
und Familienzentren von KiTa Bremen

Institutionen, die mit Kindern arbeiten, haben
die Aufgabe, die Einhaltung der Kinderrechte
und den Schutz des Kindeswohls sicherzustel-
len — so auch KiTa Bremen. Voraussetzung fur
einen wirksamen Kinderschutz ist eine gemein-
same Haltung und eine regelméaBige Auseinan-
dersetzung mit den entsprechenden Themen.
Bei KiTa Bremen wurde das Kinderschutzkon-
zept um das tragerinterne Schutzkonzept er-
weitert. Es ist eine wichtige Grundlage fir den
gesamten Betrieb und zielt darauf ab, dass alle
Kinder- und Familienzentren sichere Orte fur
Kinder, Familien und Mitarbeitende bleiben.

Fir einen praventiven Kinderschutz ist es, ne-
ben der Bereitstellung von Informationen und
regelmaBigen Schulungen, wichtig, ein ge-
meinsames Verstandnis von zugewandten und
grenzwahrenden Beziehungen zu haben. ,Um
Gewalt zu verhindern, zu benennen und ent-
schlossen handeln zu kdnnen, muss klar sein,
was KiTa Bremen unter Gewalt versteht. Daher
ist dem tragerinternen Schutzkonzept eine kla-

26

Q)
Bremen

re Definition von Gewalt vorangestellt, um fur
Machtmissbrauch, Grenzverletzungen, sexuel-
le Gewalt und deren Auswirkungen zu sensibi-
lisieren, betont Dr. Charlotte Herzmann, Refe-
ratsleiterin Fachberatung bei KiTa Bremen. Alle
Mitarbeitenden sollen bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung wissen, wie sie sich zu
verhalten haben. Ein entschlossenes und struk-
turiertes Handeln ist wichtig, um das Kindes-
wohl umgehend sicherzustellen und gleichzei-
tig Vorverurteilungen zu verhindern.

Das tragerinterne Schutzkonzept gibt Orien-
tierung zur sicheren Gestaltung des padagogi-
schen Alltags und ermutigt zur regelmaBigen
Reflexion und Uberpriifung der eigenen Hal-
tung. Es ist die Basis, auf der jedes Kinder- und
Familienzentrum die eigene Einrichtung in den
Blick nimmt und ein individuelles, speziell auf
das Haus ausgerichtetes Schutzkonzept ent-
wickelt.

www.kita.bremen.de/schutzkonzept

Teamstéarkung als Mittel fur inklusive Paddago-
gik spiegelt sich auch im Erfolgsmodell ,Best
Practice U3“ wider. Seit zehn Jahren iden-
tifiziert KiTa Bremen erfolgreiche inklusive
Praktiken im Krippenbereich. Es entstanden
Handlungsleitlinien, die heute eine wichtige
Orientierung fur die Kinder- und Familienzen-
tren bieten. ,Inklusion bleibt eine Teamaufga-
be. Das zeigt auch unser Best-Practice-Modell.
Das gesamte Team muss sich die Frage stel-
len: Wie kdnnen wir fir alle Kinder gute Bedin-
gungen zur Teilhabe schaffen?”, erklart Dr. Ni-
na-Kathrin Joyce-Finnern, Projektleiterin und
Fachberaterin bei KiTa Bremen. 17 Best-Prac-
tice-Hauser werden im Krippenbereich mit
zusatzlichen Stunden fir eine padagogische
Fachkraft ausgestattet. Um voneinander zu
lernen, legt das Projekt groBen Wert auf Team-
arbeit und Austausch.

Swenja Schmidt, Padagogische Fachkraft und
Projektteilnehmerin im Kinder- und Familien-
zentren August-Bebel-Allee: ,,Fiir mich be-
deutet die Arbeit als Best-Practice-Kraft,
Kinder mit besonderer Herausforderung
bestmoglich zu unterstiitzen und sie mit der
Gruppe ,eins‘ werden zu lassen.*

Die Modellprojekte von KiTa Bremen verdeut-
lichen aber auch immer wieder die Grenzen
in der Umsetzung padagogischer Ideen. ,Fur
gelingende Inklusion bedarf es guter Rahmen-
bedingungen. Hierzu zahlt neben adaquaten
Raumen fur inklusive Padagogik vor allem eine
verbesserte Kind-Fachkraft-Relation. Nur so
ist es moglich, auf die Vielfalt der Kinder und
deren individuelle Entwicklungen einzuge-
hen“ so Zschintzsch. Neben der Entwicklung
innovativer Ansatze setzt sich KiTa Bremen
weiter fur eine gute Arbeitsgrundlage inklusi-
ver Padagogik ein.

Bis zu

34 Tage

Erholung und
Regeneration

Bist du Erzieher:in?
Eg PﬁEI

KiTa Bremen
Bremens stadtische Kinder-
und Familienzentren

Jetzt bewerben!

kita.bremen.de/karriere

Ausbﬂdyng .
KiTa Bremen

bildet aus - |

Egal ob Hauswirtschaft, Verwaltung oder Pad-
agogik — KiTa Bremen bildet aus. Aktuell sind
neun Prozent der Menschen bei KiTa Bremen
Lernende. Angesichts des Bedarfs von 5.000
zuséatzlichen Betreuungspldtzen in Bremen
ist es von entscheidender Bedeutung, den
Zugang zu sozialpadagogischen Berufen und
deren Attraktivitat zu steigern. Um langfristig
eine hohe padagogische Qualitat in den Kin-
der- und Familienzentren zu gewahrleisten
und sie als fruhkindliche Bildungsorte, die den
Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien ge-
recht werden, stetig weiterzuentwickeln, ist
eine fundierte Ausbildung unabdingbar.

Als Ausbildungskoordinatorin verantwortet
Natalie Schultz die Weiterentwicklung von
Ausbildungsformaten bei KiTa Bremen. In
den letzten Jahren wurden aus ihrer Sicht be-
rufseinstieg und die Vergltung erzielt. Das
Modellprojekt ,Praxisintegrierte Ausbildung
(PiA)“, die Weiterqualifizierung von spani-
schen Fachkraften sowie das Berufseinstiegs-
jahr (BeJ) zielen darauf ab, den Ausbildungs-
beruf attraktiver zu gestalten. Die Kampagne
~Mach dein Ding“ der senatorischen Behdrde
bietet zusatzlich Orientierung fur den Einstieg.
Daruber hinaus ermdglicht KiTa Bremen Sozi-
alpadagogischen Assistent:innen eine Weiter-
bildung zum:zur staatlich anerkannten Erzie-
her:in, finanziert durch den Betrieb. Das Ziel
aller MaBnahmen ist es, unter den Bedingun-
gen eines veranderten Arbeitsmarktes hoch
qualifizierte Fachkrafte fur die Betreuung und
Forderung von Kindern zu gewinnen und auch
neues Personal zu entwickeln.

www.kita.bremen.de/berufseinstieg

Gehalt
3.526 € bis
4,900 €

"\ (

Bremen
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Hauswirtschaft & Hygiene

KiTa Bremen setzt Standards in

In den Kinder- und Familienzentren von
KiTa Bremen sind Verpflegung und Reini-
gung integrale Bestandteile der padago-
gischen Arbeit — eine Besonderheit. Die Zu-
sammenarbeit von hauswirtschaftlichen und
padagogischen Fachkraften ermoglicht es
Kindern im Kita-Alltag, wichtige Werte wie
Gesundheit, Nachhaltigkeit und Gemein-
schaft unmittelbar zu erfahren. Voraus-
setzung ist eine hohe Professionalisierung
der hauswirtschaftlichen Tatigkeitsbereiche.
KiTa Bremen ist stolz darauf, mit einem Ver-
pflegungskonzept, einem KiTa-Kochbuch
und einem Hygienehandbuch branchenwei-
te Standards gesetzt zu haben.

Tag der Architektur

— o
—_——
==

Heute stellen die Kichen der Kinder- und Fa-
milienzentren jahrlich mehr als zwei Millionen
Mahlzeiten her. Die Anforderungen an die Er-
nahrung von Kindern und die Reinigung der
Einrichtungen steigen kontinuierlich — mit ei-
nem zunehmenden Fokus auf Okologie und
Nachhaltigkeit. Um die hohen Standards von
KiTa Bremen zu wahren, lUberarbeitet der Tra-
ger aktuell das Verpflegungskonzept. Gleich-
zeitig gilt es aber auch, die Arbeitsbedingun-
gen der Mitarbeitenden zu optimieren. KiTa
Bremen setzt sich daher unter anderem fur
einen verbesserten Personalschlussel in den
Kuchen ein. Dies ist ein wichtiger Schritt auch
hinsichtlich der Fachkraftegewinnung.

-
—_— = = =

KiTa Bremen nominiert

Am Sonntag, 30. Juni 2024, findet der Tag
der Architektur statt. In diesem Jahr hat das
neue AuBengelédnde des Kinder- und Fami-
lienzentrums Fahrer Flur die Jury uUberzeugt.
Mit der Nominierung wird das Ergebnis der
gelungenen Teamarbeit zwischen den Archi-

Neubauwetter

Heitere Aussichten:
Neubauprojekte mit
Fertigstellung bis 2026

Aktuelle Vorhersage

Das Referat Bau und Liegenschaften von KiTa Bremen
betreut 2024 rund 48 Bauprojekte, zu denen Neubauten,

Umbauten und Sanierungen zahlen.

Eine Ubersicht aktueller Projekte finden Interessierte auf der

tekt:innen von KiTa Bremen, der Zentrums-
leitung sowie den am Bau beteiligten Un-
ternehmen ausgezeichnet. Fuhrungen fur
Interessierte finden am Sonntag, um 11:00,
13:00 und 15:00 Uhr statt.
kita.bremen.de/tda2024

KiTa Bremen Internetseite unter ,Bauen mit KiTa Bremen*.

www.kita.bremen.de/bau

Schon gewusst?

Die Broschure ,Bauen mit KiTa Bremen* vermittelt Grundwissen fur
Kita-Neubauten und gibt einen guten Uberblick Giber den Planungsprozess.
Es werden Hinweise zu konzeptionellen Entscheidungen gegeben, die
wahrend der einzelnen Planungsphasen getroffen werden mussen.

www.kita.bremen.de/bau

20
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Stimmen aus den Kinder- und Familienzentren

Gulnur Rauf
‘ Leiterin, Spielhaus/Treff WischmannstraBe

l- »Ich schatze die Vielfalt bei KiTa Bremen. Mein
Eindruck ist, dass die Teams in den letzten Jahren
' immer bunter und vielfaltiger geworden sind,
v was ich als sehr bereichernd empfinde.”

Tanja Macke

Raumpflegekraft, Kinder- und Familienzentrum Ulrichs Helgen

»Die Einbindung in den Kita-Alltag lasst mich auf-
blihen. Teamarbeit wird hier groBgeschrieben, auch
mit den Erzieherinnen und Erziehern und sogar mit
meiner Hausleitung. Jeder hat hier ein offenes Ohr.
Das hat man in anderen Betrieben
wirklich nicht oft.”

= Wolfgang Stedtniz
‘ Koch, Kinder- und Familienzentrum Flintacker
—__ Es passiert eigentlich jeden Tag etwas Schones.
Toll ist es, wenn ich Kinder wieder treffe, die
mittlerweile erwachsen sind. Erst neulich habe

ich beim FuBball jemanden getroffen, der meinte:
,Du warst doch mein Kindergartenkoch!*“.

Tatjana Dreifke

Sprachférderkraft, Kinder- und Familienzentrum Regenbogenhaus

»In meinem Beruf ist es schdn zu sehen,

wie Kinder durch Forderung immer mutiger

werden zu sprechen, mehr und mehr verstehen

und sich immer besser zurechtfinden. Das ist
eine groBe Motivation fur mich .*

Die Interviewreihe von KiTa Bremen ,,Drei Fragen an* stellt viele unterschiedliche
Tatigkeitsfelder im Betrieb vor. Lesen Sie weitere Interviews unter:

www.kita.bremen.de/dreifragenan

2025

2024

Neubau Kinder- und
Familienzentrum
Burgdamm

Ersatzneubau
fur das
KuFZ Lesum

=
A / Q
=\O
—
2025
Alter Heerweg
Ersatzneubau
fir das KuFZ Am
Nonnenberg

2025
Ersatzneubau
fiir das KuFZ
Halmerweg

2026 /
Ersatzneubau —
flr das KuFZ .

Betty-Gleim-Haus 202
Ersatzneubau

fir das KuFZ Beim
Sattelhof
2026
Ersatzneubau flr
das KuFZ Amers-
foorter StraBe

N

Ersatzneubau
fir das KuFzZ
Arbergen

\ Umbau HumboldstraBe

u

\.-_. als Ersatzneubau fiir

Ersatzneubau das KuFZ Am Hulsberg

fiir das KuFz

DelmestraBe \5 \[ \)
‘—X
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Interview

»Wir werden die padagogischen

~

-~ -

-
-— -
-~ — - -_—-— =

Petra Zschiintzsch uber die padagogische Zukunft von KiTa Bremen

Im Gesprach mit Petra Zschlintzsch, der pada-
gogischen Leiterin von KiTa Bremen, werfen
wir einen Blick auf die zuklnftige Entwicklung
der Padagogik. Seit 2016 pragt Zschuntzsch
mit ihrer Expertise und langjahrigen Erfah-
rung die Entwicklung des Tragers. Erfahren
Sie mehr Uber die bevorstehenden Herausfor-
derungen und Moglichkeiten der Padagogik
von morgen.

Von Kitastrophe bis Kita-Gipfel - selten wur-
de frihkindliche Bildung so 6ffentlich disku-
tiert wie heute. Welchen Einfluss haben die
Debatten auf die padagogische Ausrichtung
von KiTa Bremen?

Die Debatten machen deutlich, dass fruhkind-
liche Bildung von der Gesellschaft gesehen
wird. Unser Tatigkeitsbereich gilt als ein wich-
tiger Teil der Bildungsbiografie. Der hohe Stel-
lenwert, der uns damit zugeschrieben wird, ist
richtig und wichtig. Gleichzeitig bedeutet es
aber auch, dass die Anforderungen an die Kin-
dertagesbetreuung und somit an unsere Hau-
ser steigen. Die Gesellschaft diskutiert sehr
deutlich mit, was frihkindliche Bildung leisten
soll. Dahinter steht nicht selten ein wirtschafts-
politischer Anspruch, Kinder zu gut ausgebil-
deten Fachkraften heranwachsen zu lassen
und Eltern die Berufstatigkeit zu ermdglichen.
KiTa Bremen hat als offentlicher Trager eine
ganz besondere Verantwortung, wenn es da-
rum geht, dass jedes Kind einen Kitaplatz be-
kommt. Vor dem Hintergrund muissen wir als
KiTa Bremen deutlich darstellen, was wir brau-
chen, um die gewunschte, gute frihkindliche
Bildung anbieten zu kdnnen.

KiTa Bremen betreut aktuell 1.749 Kinder
mit Forderbedarf. Was planen Sie zur Unter-
stiitzung der Einrichtungen, um den Bedar-
fen gerecht zu werden?

IT-Infrastrukturprojekt

~ Antworten geben.” i

Wir werden weiter auf Ausstattung, Personal-
ressource und Fachwissen setzen. Wir merken
immer deutlicher, dass zusatzliches Fachwis-
sen fur Erzieherinnen und Erzieher bendtigt
wird. Deswegen haben wir ein weiteres Mo-
dellprojekt — die Inklusionsberatung. Eine zu-
satzliche Fachperson mit besonderem Wissen
in der inklusiven Padagogik berat dabei die
Fachkrafte in den Einrichtungen. Gleichzeitig
wollen wir aber auch neues Personal gewin-
nen, um zu entlasten. Ganz frisch haben wir
die Stellen fur systemische Unterstlitzungs-
krafte geschaffen. Ahnlich wie persénliche As-
sistenzen unterstutzen sie Kinder im Kita-All-
tag. Mit ihrer Einstellung wollen wir Vakanzen
im Bereich personlicher Assistenzen abmil-
dern und eine systemische Losung zur Unter-
stutzung der Kinder ermdglichen.

Was sind die nachsten Schritte, um das Kon-
zept ,,Kinder- und Familienzentren“ weiter-
zuentwickeln?

Erst einmal freue ich mich sehr, dass wir ge-
rade aktuell das Rahmenkonzept fur die Stadt
Bremen erhalten haben. Unser Konzept, das
vorsieht, Kinder und Familien Uber die klas-
sische Kindertagesbetreuung hinaus zu un-
terstitzen und zu begleiten, hat jetzt sowohl
im politischen als auch im tragerubergreifen-
den Diskurs eine gute Basis erhalten. Um das
Konzept weiterzuentwickeln bleibt fur uns die
Mitarbeit in tragerubergreifenden Arbeitsgre-
mien wichtig. Hierzu zahlt auch das Engage-
ment im Bundesverband der Familienzentren
e.V. Das Wirken im Prasidium ermdglicht es
uns, neuen Input zu generieren. Unser Blick
richtet sich aber auch auf die Verstetigung der
aktuellen stadtteilorientierten Arbeit. Zudem
arbeiten wir an der Sichtbarkeit des Konzepts
in der Offentlichkeit. Es ist wichtig, die gute Ar-
beit unserer Hauser darzustellen - einerseits
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fir die konzeptionelle Legi-'
timierung, andererseits fur |
die Fachkraftegewinnung. \

Was sind die wichtigsten \
Entwicklungsfelder fiir die \\
Padagogik von morgen?

nellen Dach von Kinder- und Familienzentren
weiterentwickeln. Ein Entwicklungsfeld sehe
ich dabei konkret in der Teamstruktur unse-
rer Hauser. Wir brauchen multiprofessionelle
Teams. Das Fachwissen muss um psychologi-
sche, medizin-therapeutische und sozialpada-
gogische Expertisen erweitert werden.

Was die Padagogik von morgen aber auch
beschaftigen wird, ist der gesellschaftliche
Wandel. Wir mussen uns verstarkt mit den
Themen Flucht, Armut, Populismus und Aus-
grenzung auseinandersetzen. Es gilt, pada-
gogische Antworten auf diese gesellschaft-
lichen Herausforderungen zu finden. Aus
meiner Sicht wird es dabei kunftig hoch rele-
vant sein, im Alltag unserer Hauser demokrati-
sche Werte zu leben und sie mit zu gestalten.
Wenn wir mit Kindern partizipativ arbeiten,
erleben sie fruh wie sie sich in die Gesellschaft
einbringen und sie mitgestalten konnen.

Wo sehen Sie KiTa Bremen in zehn Jahren?

Unsere Kinder- und Familienzentren sind in der
gesamten Stadt Bremen etablierte Knoten-
punkte fur die gesamte Familie — unabhéan-
gig von Indexlagen. Wir sind mehr als nur ein
Anbieter von Kindertagesbetreuung. Mit un-
serem Wissen, unserer fachlichen Expertise,

KiTa Bremen startet in die digitale Zukunft

In vielen Kinder- und Familienzentren besteht
derzeit eine unzureichende Internetanbindung.
Zudem entspricht auch die IT-Infrastruktur in
den Hausern und die Ausstattung mitinternet-
fahigen Endgeraten nicht den Anforderungen,
die bereits heute an die Arbeit der Fachkraf-
te gestellt werden. ,Mit dem 2023 beschlos-
senen IT-Infrastrukturprojekt werden jetzt die
Voraussetzungen geschaffen, um digitales
Arbeiten im padagogischen Alltag zu ermaogli-
chen®, erklart Jens Asmus, Abschnittsleiter IT
bei KiTa Bremen.

Bis Ende Juni 2024 sind alle Kinder- und Fa-
milienzentren aufgerufen, ihren Bedarfan IT in
der taglichen Medienarbeit zusammenzufas-
sen. ,Das ermdglicht uns, die Anforderungen
zu verstehen und ein umfassendes IT-Konzept
zu entwickeln, das Datenschutz, IT-Sicherheit
und Funktionalitat optimal vereint®, so Jens
Asmus.
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Parallel zur Bedarfsabfrage starteten bereits
im Mai 2024 acht Bauteams mit der strukturier-
ten Netzwerkverkabelung in den Hausern. ,Um
die Kinder- und Familienzentren zukunftsfahig
zu machen, muss vor allem in den alten Be-
standsgebauden zunachst die IT-Infrastruktur
geschaffen beziehungsweise erneuert wer-
den®, erklart Jens Asmus. Das Projekt soll bis
Ende 2025 umgesetzt sein und sicherstellen,
dass KiTa Bremen fur die digitale Zukunft ge-
ristet ist, um allen Kindern und Familien die
bestmdglichen Bildungschancen zu bieten.

kita.bremen.de/it-infrastruktur

%

in den sozialen Medien

adil N

aber auch unseren Erfahrungen bieten wir auch
kunftig Antworten auf gesellschaftliche Fra-
gen. Das macht uns unverzichtbar. Vorausset-
zung dafur sind entsprechend gute Rahmen-
bedingungen flir unsere padagogische Arbeit.
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Bremen, Juni 2024

Mit Beginn dieses Jahres hat KiTa Bremen seinen digitalen

Auftritt erweitert. Sie finden uns ab sofort auch in den
folgenden sozialen Medien und Berufsnetzwerken:

e |nstagram
e Facebook
e Xing

e LinkedIn

kita.bremen.de/social
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