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Berufliche Weiterbildung

Fachwirt*in fiir Kindertageseinrichtungen
(vhs)

Aufstiegsqualifizierung fiir Erzieherinnen und Erzieher,
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen.

Ab April 2024
Kursnummer: 241M63-022

Die Bremer Volkshochschule fiihrt in Kooperation mit dem

Institut Bildung, Beratung, Entwicklung

die Aufstiegsfortbildung Fachwirt*in fiir Kinder-

tageseinrichtungen (vhs) nach vhs Concept durch.

Die Qualifizierung endet mit einem Zertifikat
und berechtigt zur Fiihrung der Bezeichnung:
JFachwirt*in flir Kindertageseinrichtungen

(vhs)”,

Ziel der Fortbildung und
Zulassungsvoraussetzungen

Diese Aufstiegsfortbildung richtet sich an
Erzieher*innen und Sozialpadagog*innen,
die mit Leitungsaufgaben betraut sind oder
die eine leitende Funktion in Kindertages-
einrichtungen anstreben.

Fiir die Teilnahme an der Aufstiegsfortbil-
dung ist eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung als Erzieher*in oder Sozialpadagogin/
-pddagoge bzw. ein vergleichbarer Aus-
bildungsabschluss und eine mindestens
zweijahrige Berufserfahrung im Berufsfeld
Voraussetzung.
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Inhalt und Seminarplan in Modulen

Einfiihrungsseminar

Einfiihrung in die Qualifizierung
Ablauf der einzelnen Blocke
Arbeitsweisen / Methoden

Ziele und Klarung gegenseitiger Erwar-
tungen

Kennenlernen der Teilnehmer*innen
und ihrer Institutionen

Praxisreflexion

Leitungspersonlichkeit und
Selbstmanagement
Rollenverstandnis von Leitung
Rollenerwartungen
Schliisselqualifikationen
Arbeitsorganisation, Zeitmanagement
Aktenorganisation, Ablage

Personalentwicklung

Mitarbeiter*innen-Fiihrung
Fiihrungsstile

Delegation als Fiihrungsaufgabe
Motivation

Formen der Teamarbeit
Teamentwicklung

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Stressbewadltigung, Mobbing etc.

IV Finanzierung und Verwaltung

Personal- und Arbeitsrecht
Aufsichtspflicht und Haftung
Arbeitsplatzbestimmungen
Sicherheitsbestimmungen in der KiTa
KiTa-Gesetze, Verordnungen, Richtlinien

V Haushaltsplan und Bilanz

KiTa-Finanzierung
Kostenrechnung

VI Beobachtung, Dokumentation,
Biiroorganisation
Grundlagen der Beobachtung
Beobachtungskonzepte
Dokumentation

VIl Kindheit, Familie und
Gesellschaft
Kindheit friiher und heute
Die sich andernde Situation der Familie

Migration und multikulturelle Aspekte
der KiTa-Padagogik

VIIl Padagogische Ansatze und
Methoden

Der Auftrag der Kindertageseinrichtung
(Teil1)
Bildungsplane (Teil 2)

Padagogische Ansatze in der
Frihpadagogik (Teil 3)



Inhalt und Seminarplan in Modulen

IX

XI

Xl

Modernes Management
in der KiTa

Projektentwicklung/ Projekt-
management
Qualitatsmanagement

Organisationsentwicklung

Konzeptionsentwicklung

Kreativitéts- und Problemldsungs-
methoden

Moderationsmethode

Gesprachsfiihrung

Grundlagen der Gespréchsfiihrung
Mitarbeiter*innengesprache fiihren
Anlassgesprache

RegelmaBige Mitarbeiter*innen-
gesprache

Schwierige Gespréache
Vortrag, Rede, Prasentation

Marketing

Marketing in Kindertageseinrichtungen
Marketingziele, Marketingstrategien

~Kunden*innen-Orientierung”

Xlll Zusammenarbeit mit Eltern

und Institutionen

Zusammenarbeit mit Eltern
Offentlichkeitsarbeit

X1V Praxisreflexion, Supervision

Praxisreflexion
Kollegiale Beratung
Gruppensupervision

4x0,5 Tage (jeweils 5 Unterrichtstun-
den) Gruppensupervision, Termine nach
Absprache in der Supervisionsgruppe

Vorbereitung Abschlusskolloquium

Anforderungen an die Hausarbeit
Begleitung zur Erstellung der Hausarbeit

Abschlusskolloquium

Durchfiihrung Abschlusskolloquium
Prasentation der Hausarbeit
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Abschluss,
Priifung und Zertifikat

Das Zertifikat wird nach der regelmaBigen
Teilnahme an den Modulen und entspre-
chend den abgelegten Leistungsnachweisen
vergeben.

Die Inhalte der Qualifizierung und das
Thema der Facharbeit werden im Zertifikat
ausgewiesen.

Bei den Leistungsnachweisen handelt es sich
um:

+ eine Fallbearbeitung im Schwerpunkt
+Recht” (wahrend der Qualifizierung);

« eine Facharbeit (Umfang ca. 25 - 30
Seiten) zu einem Themenschwerpunkt
der Qualifizierung (in Absprache mit der
Fortbildungsleitung), als Grundlage fiir
das Abschluss Kolloquium;

«  ein Referat zu einem Themenschwer-
punkt der Qualifizierung, nach Abspra-
che mit der Fortbildungsleitung (die
Referate sollen wahrend der laufenden
Fortbildung gehalten werden);

« die Erstellung eines personlichen
Weiterbildungs-Portfolios.

Kosten

Teilnahmegebiihren:
2.283 €

zzgl. 150 € Priifungsgebiihr
und Lehrgangsmaterialien

(zahlbar in mtl. Raten)

Veranstaltungsort:

vhs am Bahnhof
Breitenweg 2
28195 Bremen

Info-Veranstaltung:

08. Februar 2024 um 17:30 Uhr

vhs am Bahnhof
Breitenweg 2
28195 Bremen

In Zusammenarbeit mit:

h @ © Landesverband
V s ‘@+® Niedersachsen
vhsConcept



Veranstaltungsdaten

Seminartage

Freitag 05.04.2024
Samstag 06.04.2024
Freitag 26.04.2024
Samstag 27.04.2023
Freitag 07.06.2024
Samstag 08.06.2024
Mittwoch  14.08.2024
Bildungszeit

Montag - Freitag
26.08. — 30.08.2024 jeweils

09:00 - 16:45 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
14:00 - 20:30 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
15:00 - 20:30 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 - 16:00 Uhr

09:00 - 16:45 Uhr

Seminartage

Freitag 11.10.2024
Samstag 12.10.2024
Freitag 15.11.2024
Samstag 16.11.2024
Freitag 13.12.2024
Samstag 14.12.2024
Freitag 17.01.2025
Samstag 18.01.2025
Bildungszeit

Montag - Freitag

14:00 - 20:30 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr

24.02.-28.02.2025 jeweils 09:00 - 16:45 Uhr

Seminartage

Freitag 16.05.2025
Samstag 17.05.2025
Freitag 13.06.2025
Samstag 14.06.2025
Freitag 27.06.2025
Freitag 29.08.2025
Samstag 30.08.2025
Freitag 19.09.2025
Samstag 20.09.2025
Freitag 10.10.2025
Samstag 11.10.2025
Mittwoch ~ 29.10.2025
Freitag 14.11.2025
Samstag 15.11.2025
Freitag 12.12.2025
Samstag 13.12.2025

14:00 — 20:30 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
14:00 — 20:30 Uhr
09:00 — 16:45 Uhr
09:00 — 16:45 Uhr
14:00 — 20:30 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 — 16:45 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 - 16:00 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr
09:00 — 16:45 Uhr
09:00 - 16:45 Uhr

Abschluss-Kolloquium

Freitag, 30.01.2026

09:00 - 16:45 Uhr

405 Unterrichtsstunden

Kollegiale Beratung — 20 UStd.,
Vorbereitung der Facharbeit — 18 Ustd.,

jeweils nach Absprache im Lehrgang;

sowie ca. 40 Std. Lehrgangsaufwand
auBerhalb der Prasenzphasen.



Leitung
und Umsetzung der Module:

Esta Schlenther-Moller

Supervisorin — Universitat Hannover / ZEW

Methodische Ansitze:
Psychodrama (Jakob Levy Moreno)
Gesprachstherapie (Carl Rogers)

Schwerpunkte:

Teamentwicklung und -beratung
Begleitung von Veranderungsprozessen
Team- und Einzelsupervision
Konzeptionsentwicklung

Jens C. Moller

Dipl. Sozialpddagoge
Weiterbildung am betriebswirtschaft-
lichen Seminar der Deutschen Angestell-
ten-Akademie (Wiesbaden)
zum Industriekaufmann

Ausbildung in,,personenzentrierter
Gesprachsfiihrung” (GwG, KéIn)

Grundstudium ,Integrative Lern-
therapie” - Universitat Hannover

Trainer fiir Entspannungsverfahren/
Autogenes Training (Kneipp)
Anmeldung und Information

Berufliche Bildung

Barbel Lunemann
Tel.: 0421 361-18030

Michaela Machinek
Tel: 0421 361-3675
Fax 0421 361-15493
beruf@vhs-bremen.de




e | Bremer
VhS-.a Volkshochschule

Haltestelle:
Hauptbahnhof
StraBenbahn 1,4, 5, 6, 8,10
Bus 24, 25, 27,63

Fahrradparkhaus:
Brepark Fahrradparkhaus am
Hauptbahnhof

Parken:
Biirgerweide,

Parkhduser am Hauptbahnhof,
Hillmannstrale,
Richtweg



