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Auswirkungen von ArbeitskampfmaBnahmen auf das Arbeitsverhaltnis

5. Februar 2025

Torsten Ratz, Referatsleiter Personal, Organisation

Tel: 0421 /361-10543, Fax: 0421 / 496-10543, E-Mail: torsten.raetz@kita.bremen.de

Sehr geehrte Damen und Herren,

die GeschaftsfUhrung mochte Sie durch diesen Mitarbeiterbrief aus aktuellem Anlass Uber Ihre
Rechte und Pflichten im Falle eines Arbeitskampfes sowie Uber die Auswirkungen einer Betelli-
gung am Arbeitskampf auf Inr Beschaftigungsverhaltnis informieren.

Die nachstehenden AusfUhrungen sind mit dem fUr unseren Betrieb zustandigen kommunalen
Arbeitgeberverband abgestimmt.

A. Recht der Beschiftigten auf Beteiligung an ArbeitskampfmaBnahmen
1. Beschiftigte

a) Beschaftigte dirfen sich an rechtmaRiigen ArbeitskampfmaBnahmen beteiligen, wenn sie
nicht zur Leistung von Notdienst verpflichtet sind. Die fur den Notdienst ausgewahlten Be-
schaftigten werden rechtzeitig von uns informiert.

Notdienst zu leisten, ist arbeitsvertragliche Pflicht. Lehnt ein Beschaftigter ohne triftigen
Grund die Durchfuhrung von Notdienstarbeiten ab, kann er fur den hierdurch entstehenden
Schaden haftbar gemacht werden. Die Ablehnung kann auch ein Grund zur auf3erordentli-
chen Kundigung sein.

Achtung: Notdienst meint hier nicht die Einschrankung des Kinderdienstes aufgrund eines
Streiktags, sondern die langfriste Absprachen zw. Arbeitgeber und Gewerkschaft, wenn der
Arbeitskampf unbefristet, GUber mehrere Wochen stattfindet.

b) Die Beteiligung an rechtswidrigen ArbeitskampfmaBnahmen ist nicht zulassig. Bei Teilnahme

an einer solchen MalBnahme konnen sich arbeitsrechtliche Folgen ergeben, z.B. auBerordentli-

che Kundigung, Schadensersatzpflicht.
c)

Die eigenmachtige Benutzung von Raumlichkeiten und Gegenstanden (z.B. Fahrzeuge und
Gerate) des Arbeitgebers im Zusammenhang mit ArbeitskampfmaBnahmen ist nicht zulassig.

Rechtswidrig sind auch Streikausschreitungen, z. B. die Blockade der Zugangs-/Zufahrtswege
bzw. Abgangs-/Abfahrtswege durch Menschen usw., die Behinderung von arbeitswilligen Be-
schaftigten oder Besuchern sowie tatliche Ubergriffe oder Angriffe auf arbeitswillige Beschaf-
tigte oder Besucher und die Beschadigung von betrieblichen Einrichtungen.

Rechtswidrige ArbeitskampfmaBnahmen konnen arbeitsrechtliche (z. B. Klindigung, Scha-
densersatz) und strafrechtliche Folgen (z. B. Anzeige wegen Beleidigung, Korperverletzung,
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Notigung) auslosen. Wird bei der eigenmachtigen Benutzung von Fahrzeugen des Arbeitge-
bers ein Unfall verursacht, durch den Personen- oder Sachschaden entsteht, ist der Beschaf-
tigte, der das Fahrzeug gefuhrt hat, zum Schadensersatz verpflichtet. Hat den entstandenen
Schaden zunachst ein Versicherer zu regulieren, hat dieser gegen den Beschaftigten einen
Regressanspruch. Daruber hinaus muss der Fahrzeugfuhrer, wenn Strafantrag gestellt ist,
auch mit strafrechtlichen Sanktionen nach § 248b StGB rechnen.

d) Beschaftigte, die sich an Arbeitskampfmalnahmen nicht beteiligen, werden so lange wie
moglich beschaftigt.

2. Auszubildende, Praktikanten usw. in einem privatrechtlichen Ausbildungsverhiltnis

Diese Personen stehen nicht in einem Arbeitsverhaltnis, sondern sind zu ihrer Ausbildung oder
zum Erwerb gewisser Kenntnisse oder Fahigkeiten beschaftigt. Sie haben jedoch ein Arbeits-
kampfrecht, wenn es um ihre tariflichen Beschaftigungsbedingungen geht. Soweit ihnen ein Ar-
beitskampfrecht zusteht, sind sie im Sinne der in diesem Rundschreiben/Mitarbeiterbrief enthalte-
nen Hinweise wie Beschaftigte zu behandeln.

Geht es nicht um ihre tariflichen Beschaftigungsbedingungen, stehen diese Personen aufBerhalb
des Arbeitskampfes und dirfen an ArbeitskampfmaBnahmen (einschlieBlich Urabstimmung)
nicht teilnehmen. Sie haben sich auch wahrend einer ArbeitskampfmaRnahme fur inre Ausbil-
dung zur Verfugung zu halten. Beteiligen sich solche Personen an ArbeitskampfmaBnahmen, die
ihre tariflichen Beschaftigungsbedingungen nicht betreffen, kann im Einzelfall eine Kindigung des
Ausbildungsverhaltnisses aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Frist (z.B. § 22 Abs. 2
Nr. 1 BBiG) in Betracht kommen. In jedem Fall entfallt der Anspruch auf Fortzahlung des Ausbil-
dungsentgelts fur die Zeit, in der wegen Teilnahme an ArbeitskampfmalBnahmen eine Ausbildung
nicht durchgefuhrt werden kann.

B. Der einzelne Beschiftigte im Arbeitskampf
I. Auswirkungen des Arbeitskampfes auf das Einzelarbeitsverhaltnis
1. Alilgemeines

Durch die Teilnahme an rechtmafBigen Arbeitskampfmalnahmen wird das Arbeitsverhaltnis des
einzelnen Beschaftigten nicht aufgelost. Die Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag ruhen
jedoch fur die Dauer der Beteiligung an Arbeitskampfmalnahmen.

Nach Beendigung der Arbeitskampfmaflnahmen hat der Beschaftigte einen Anspruch auf Weiter-
beschaftigung, es sei denn, dass sein Arbeitsverhaltnis wirksam gekundigt oder auf andere Weise
beendet worden ist.

2. Arbeitsentgelt

Fur die Dauer der Beteiligung an einer Arbeitskampfmalnahme hat der Beschaftigte keinen An-
spruch auf Arbeitsentgelt. Das gilt auch fur Arbeitswillige, die infolge der Arbeitskampfmalnahme
in inrer Verwaltung/inrem Betrieb nicht beschaftigt werden (z.B. wegen Beeinflussung oder Behin-
derung durch Streikposten, Stilllegung der Verwaltung/des Betriebes, Ausfall der Verkehrsmittel).
Beschaftigte, bei denen durch die Mitwirkung an der Vorbereitung oder Durchfuhrung der Urab-
stimmung oder wegen Teilnahme an dieser Arbeitszeit ausgefallen ist, haben ebenfalls keinen An-
spruch auf Arbeitsentgelt.

Ein Anspruch des Beschaftigten auf Nachholung der durch eine ArbeitskampfmalBnahme ausge-
fallenen Arbeitszeit besteht nicht.

Beschaftigte, deren Verwaltung/Betrieb nicht bestreikt wird, die jedoch infolge einer Arbeits-
kampfmaBnahme (z. B. wegen Ausfalls der Strom- oder Gasversorgung oder der Verkehrsmittel)
nicht oder nur in einem geringeren Umfang beschaftigt werden konnen, haben ebenfalls keinen
Anspruch auf Arbeitsentgelt fur die ausgefallene Arbeitszeit.
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Soweit Arbeitsentgelt bereits fur Zeiten gezahlt worden ist, fur die kein Entgeltanspruch besteht,
sind die Beschaftigten zur Ruckzahlung verpflichtet.

Wahrend eines Arbeitskampfes haben streikende Beschaftigte grundsatzlich keinen Anspruch
auf Feiertagsbezahlung nach § 2 Abs. 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes. Fur gesetzliche Feier-
tage wahrend eines Arbeitskampfes steht ausnahmsweise die Feiertagsbezahlung zu, wenn Fei-
ertage in den bewilligten Urlaub eines Beschaftigten fallen. Ein Anspruch besteht aber nicht fur in
einen Streikzeitraum fallende Feiertage, die einem bewilligten Urlaub unmittelbar vorausgehen
oder sich an ihn unmittelbar anschlie3en.

3. Entgelt im Krankheitsfall

Beschaftigte, die vor Beginn der ArbeitskampfmafRnahme infolge Krankheit arbeitsunfahig gewor-
den sind, haben vom Zeitpunkt des Beginns der ArbeitskampfmalBnahme an keinen An-spruch
auf Entgelt im Krankheitsfall (z.B. nach § 22 TV6D), wenn der Teil der Verwaltung/des Betriebes,
in dem der arbeitsunfahige Beschaftigte arbeiten wirde, durch die Arbeitskampf-ma3nahme zum
Erliegen kommt und der Beschaftigte deshalb auch ohne die Arbeitsunfahigkeit wegen der Ar-
beitskampfmalBnahme keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt hatte. Tritt die Arbeitsunfahigkeit erst
wahrend der ArbeitskampfmafBnahme ein, besteht unter den gleichen Voraussetzungen ebenfalls
kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Arbeitsunfahige Beschaftigte, denen kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung zusteht, haben, wenn
sie pflichtversichert sind, Anspruch auf Krankengeld gegen ihre Krankenkasse.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit nach der Beendigung des Arbeitskampfes an, besteht wieder An-
spruch auf Entgelt im Krankheitsfall, soweit die Bezugsfrist noch nicht abgelaufen ist.

Eine Verlangerung der Bezugsdauer nach § 22 TVoD um die Zeit, fur die kein Anspruch besteht,
tritt nicht ein.

Beihilfen geman der Protokollerklarung zu § 13 TVU-VKA werden nicht zu Aufwendungen ge-
wahrt, die in Zeiten entstanden sind, in denen das Arbeitsverhaltnis wegen Beteiligung an einer
Arbeitskampfmalnahme geruht hat und der Beschaftigte aus diesem Grund keinen Anspruch auf
Arbeitsentgelt hatten. Dies gilt auch fur sonstige Beschaftigte, die wegen einer Arbeitskampfmal3-
nahme keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt haben (vgl. Nr. 2).

4. Urlaub, Arbeitsbefreiung

Einem streikenden Beschaftigten kann grundsatzlich Urlaub nicht gewahrt werden. Befinden sich
Beschaftigte beim Beginn einer ArbeitskampfmalBnahme bereits im Urlaub, 1auft dieser weiter. Ein
vor Beginn der ArbeitskampfmaBnahme bewilligter Urlaub ist anzutreten.

Ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung (z.B. nach § 29 TVGD) besteht nicht fiir Tage, an denen sich
der Beschaftigte an der ArbeitskampfmafRnahme beteiligt oder an denen er infolge der Arbeits-
kampfmafBnahme nicht arbeiten kann. Eine Ausnahme gilt fur den arbeitswilligen Beschaftigten,
der infolge der ArbeitskampfmafRnahme nicht arbeiten kann, nur dann, wenn bei Beginn der Ar-
beitskampfmalnahme die Arbeitsbefreiung bereits festgelegt war.

5. Stérungen auf dem Weg zum Arbeitsplatz infolge einer ArbeitskampfmaBnahme

Kann der arbeitswillige Beschaftigte infolge einer Arbeitskampfmalnahme seinen Arbeitsplatz mit
den sonst benutzten Verkehrsmitteln nicht rechtzeitig erreichen (z.B. wegen des Ausfalls offentli-
cher Verkehrsmittel), hat er im Rahmen des Zumutbaren alle anderen Mdoglichkeiten zu nutzen,
um an seinen Arbeitsplatz zu gelangen und den Arbeitsausfall so gering wie maoglich zu halten.
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Il. Auswirkungen einer ArbeitskampfmaBnahme auf die Sozialversicherung und die be-
triebliche Altersversorgung

1. Krankenversicherung

Wahrend der Dauer eines rechtmaBigen Arbeitskampfes besteht die Mitgliedschaft Versiche-
rungspflichtiger in der gesetzlichen Krankenversicherung fort (8§ 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

2. Rentenversicherung

Der Beschaftigte bleibt bei Wegfall des Anspruchs auf Arbeitsentgelt infolge der Arbeitskampf-
mafBnahme ohne zeitliche Begrenzung in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert.

3. Arbeitslosenversicherung

Da wahrend des Arbeitskampfes kein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht, sind auch keine Ar-
beitslosenversicherungsbeitrage zu entrichten. Derartige Zeiten dienen nicht zur Erfullung der An-
wartschaftszeit fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld (§ 142 SGB ) und sind insoweit auch bei
der Berechnung der Dauer dieses Anspruchs nicht zu berlcksichtigen (§ 147 SGB lIl).

4. Unfallversicherung

Die an der ArbeitskampfmalBnahme beteiligten Beschaftigten stehen nicht unter dem Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung.

5. Betriebliche Altersversorgung

Die Pflichtversicherung nach § 25 TVOD i. V. m. dem ATV-K/ATV bleibt auch in der Zeit, in der der
Beschaftigte wegen der ArbeitskampfmalBnahme keinen Entgeltanspruch hat, bestehen. Ergeben
sich volle Kalendermonate, fUr die keine Umlagen usw. zu entrichten waren, oder vermindert sich
wegen des Wegfalls des Arbeitsentgelts das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, kann dies zu
einer geringeren Betriebsrente fUhren.

In Einzelfragen gibt die Personalstelle weitere Auskunfte.

Mit freundlichen GrufRen
im Auftrag
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T.Ratz



