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Vorschlag fiir einen Weg, um Kita-Angebote fiir alle Kinder und
perspektivisch mehr Qualitdt zu schaffen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich habe in der letzten Woche einen Vorschlag gemacht, wie wir es schaffen, dass jetzt die Kinder betreut
werden konnen, die hier und heute keinen Kitaplatz haben, aber dringend einen bendtigen. Diese Frage muss
ich als Kindersenatorin beantworten. Eine Losung in funf Jahren nutzt diesen Kindern nichts!

Richtig ist, dass die Bedarfe der Kinder zugenommen haben, und damit auch die Herausforderungen in den
Kitas. Richtig ist, dass wir mehr Fachkrafte und eine bessere individuelle Betreuung brauchen. Darauf muss
unser Weg zielen. Richtig ist aber auch: wenig friihkindliche Bildung und Mdglichkeiten der Gruppenerfahrung
sind fur Kinder besser als nichts. Das sagen die Fachleute, das sagen unsere Padagoginnen und Padagogen in
den Schulen und das sind auch die Erfahrungen, die wir mit entsprechenden Modellen in den letzten zwei
Jahren gemacht haben. Ich habe zu lhrer Information dazu zwei Presseberichte beigefugt.

Dass wir Kinder auf3en vor lassen, obwohl gut ausgebaute Raume leer stehen, weil Gruppen aufgrund der
Anforderungen an die Qualifikation des Personals nicht er6ffnet werden kénnen, kommt im Interesse der
Kinder nicht infrage. Die Interessen der Kinder fur eherne Grundsatze zu opfern, das durfen wir nicht machen.

Wie ist die Lage derzeit? Trotz immenser Anstrengungen besteht immer noch eine Notsituation fur Kinder. Seit
2021 haben wir rund 2.400 Kinder mehr in Betreuung gebracht, aber wegen rasant steigender Kinderzahlen
(Bremen ist mit gut 23% Steigerungsquote hier mit Abstand Bundesspitzenreiter) haben immer noch Kinder
keinen Kitaplatz, insbesondere in den Quartieren, wo Kinder die Kita besonders nétig hatten. Dazu kommt eine
zunehmende Storanfalligkeit des alltaglichen Kitabetriebs — Sie, die Beschaftigten in den Kitas, kampfen mit
einer auf Kante genahten Personalausstattung.

Naturlich brauchen wir mehr Fachkrafte. Wir haben die Aus- und Weiterbildung attraktiv gemacht und bilden
sehr viel mehr aus. 530 Sozialpadagogische Assistent:innen lassen sich aktuell in Bremen ausbilden, rund 70
mehr als im Vorjahr. Rund 140 Menschen haben 2024 ihre Ausbildung zu Kinderpfleger:innen begonnen, und
1.040 Personen lassen sich aktuell zu Erzieher:innen weiterbilden.

Trotzdem reicht das noch nicht. Wenn wir jetzt nicht neue Wege der Beschaftigung in unseren Kitas zulassen
und dadurch mehr Menschen fiir die Erziehungsberufe begeistern und ihnen eine Qualifizierungsperspektive
bieten, dann werden wir auch in finf Jahren noch nicht gentigend Personal haben, um die Qualitat zu
erreichen, die wir dringend brauchen. Wir kdnnen padagogisches Personal nicht herbeizaubern, das kann
niemand.

Deshalb brauchen wir schnell pragmatische Losungen, und ja, wir brauchen auch eine verlassliche
Zielperspektive.
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Es gibt viele Menschen, die mit padagogischem Berufsabschluss zB als SPA, mit anderem
Berufsabschluss, mit Kindertagespflegequalifikation oder auch ohne Berufsabschluss in unseren
Kitas arbeiten und mehr Verantwortung ubernehmen wollen, von denen die Kitaleitungen, die
Kolleginnen, die Eltern Gberzeugt sind, dass sie das gut und verantwortungsvoll fur die Kinder
konnen, es aber aktuell formal nicht dirfen. Das wollen wir andern:

Das Bremische Kitagesetz soll so geandert werden, dass im Kitaalltag uber die Bildungszeit mit
Erzieherinnen als Kern des Forderauftrags hinaus anderes Personal auch ohne Anwesenheit einer
Erzieherin eingesetzt und das Angebot anderer ,Experten” in den Kita-Alltag eingebaut werden
kann, damit Trager mehr verlassliche Betreuungszeit und Betreuungsplatze ermdglichen kdnnen.

Wenn Personal ausfallt, sollen Kinder nicht mehr nach Hause geschickt werden missen, wenn eine
Betreuungsperson da ist, der die Kita-Leitung die Betreuung zutraut. Trager sollen ihre Raume
unblrokratisch auch fur andere Angebote und andere Trager 6ffnen kdnnen, damit freie Raume fir
Kinder genutzt werden konnen.

Und wenn wir Kitas als Arbeitsort fur neue Zielgruppen 6ffnen, missen wir diese Menschen
tatigkeitsbegleitend weiterqualifizieren, um so die ,klassischen Ausbildungswege® zu erganzen und
die dringend notigen Fachkrafte zu bekommen. Das wird mehr kosten, das ist kein Sparmodell,
aber das ist notwendig. Weil wir nur so in der Perspektive mehr Qualitdt in unseren Kitas schaffen
kénnen.

Klar ist, hier soll nichts erzwungen werden. Den einzelnen Tragern und Einrichtungen sollen
grofsere Entscheidungsmaoglichkeiten geboten werden. Ich bin bereit, diese Vorschlage zu
diskutieren, und auch dariber, wie wir die flankierenden Mafinahmen gestalten. Und wer andere
Ideen hat, soll die gerne in die Diskussion einbringen. Wir durfen aber keine Kinder zurtcklassen.

Herzliche Grufse,

YR

Sascha Karolin Aulepp
Senatorin fur Kinder und Bildung
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Anlagen
(1)
WESER-KURIER, 01.05.2024

Kinderbetreuung in Vegesack

Vegespatzen: Finanzierung ist
alternativlos

Weil der Bremer Haushalt noch beraten wird, ist die Zukunft der
Vegespatzen offen. Dabei ist es mehr als wichtig, dass die Einrichtung
bleibt, meint Aljoscha-Marcello Dohme.

01.05.2024, 08:00 Uhr
Lesedauer: 1 Min

Von Aljoscha-Marcello Dohme

So langsam wird sie zum Problem, die haushaltslose Zeit. Besonders deutlich
macht das das Beispiel der VVegespatzen: In der Einrichtung am Sedanplatz werden
mehr als 100 Kinder betreut, die keinen Kitaplatz bekommen haben. Auch wenn sie
dort nur etwas mehr als neun Stunden in der Woche verbringen kdnnen, ist das
besser als gar nichts. Doch ob es dieses Angebot auch nach den Sommerferien noch
gibt, ist aktuell vollig offen — und das wegen der viel zu langen haushaltslosen Zeit.

Noch gravierender als ohnehin schon stellt sich die Situation nach einem Blick auf
den Kalender dar: Da die Sommerferien in diesem Jahr bereits im kommenden
Monat beginnen, enden sie auch schon Anfang August. Und trotzdem weil der
Tréger noch immer nicht, wie es dann weitergeht. Immerhin war der aber so
vorausschauend und hat seine Mitarbeiter nicht nur auf Zeit, sondern unbefristet
eingestellt. Damit sind die VVegespatzen zumindest nicht vom Fachkraftemangel
bedroht.

Dafur aber von der wirtschaftlichen Lage Bremens. Doch die darf auf keinen Fall
dazu fiihren, dass die Einrichtung schlieBen muss. Dafr ist die Arbeit, die dort
geleistet wird, einfach zu wichtig. Schlie3lich lernen die Kleinen bei den
Vegespatzen Kernkompetenzen, die sie sonst nirgendwo anders lernen wirden.
Manche kommen dort sogar zum ersten Mal mit der deutschen Sprache in


https://www.weser-kurier.de/autoren/aljoscha-marcello-dohme-tmt7dhcen1rapu1lu8psk92
https://www.weser-kurier.de/bremen/stadtteil-vegesack/bremen-nord-wie-imen-daghrir-attig-kindertagespflegeperson-wurde-doc7v4f52h77sy1muqcybi0

Berlihrung. Kurzum: Die Kita leistet einen wichtigen Beitrag zur frihkindlichen
Bildung und sorgt dafir, dass jedem Mé&dchen und jedem Jungen der bestmdgliche
Start ins Leben ermdglicht wird.

Dem muss sich der Senat bei den Haushaltsverhandlungen bewusst sein. Er muss
das Kinder- und Bildungsressort finanziell so ausstatten, dass die Behorde keinen
einzigen Betreuungsplatz abbauen muss. Denn davon gibt es ohnehin zu wenig —
und zwar nicht nur in Vegesack.



https://www.weser-kurier.de/bremen/politik/bremen-haushaltsentwurf-24-25-personalausgaben-steigen-weiter-an-doc7utmgvni236m76j3uv

(2) Das BLV, 01.10.2024

Sascha Aulepp (mit rotem T-Shirt) diskutierte im Dunenweg mit Kitaleitungen, Kommunalpolitikern, Ortsamstieiter Gunnar Sgolik und

anderen Akteuren vor Ort

Foto: fr

Bildungssenatorin auf Besuchstour

Sascha Aulepp sprach mit Kitaleitungen und Akteuren im Quartier

BREMEN-NORD - Nach dem
Start der Kindertagespflege-
offensive vor gut einem Jahr
hat die Senatorin fiir Kinder
und Bildung, Sascha Karolin
Aulepp, vor einigen Tagen ver-
schiedene Einrichtung  Im
Bremer Norden wie die Vege-
spatzen besucht. Ziel war es,
mit Kindertagespllegeperso-
nen und denjenigen, die in
den Kitas mit thnen arbedten
sowle mit Bildungspolitikern
und mit Akteuren im Quartier
ins Gesprich zu kommen. Es
ging dabel um die Erfahrun-
gen im Arbeitsalltag und (iber
kiinftige Chancen. ,Die Kin-
dertagespflegeoffensive ist ein
voller Erfolg. Das haben mir
die Gesprache gezeigt. Wir
milssen nicht nur unsere Kitas
fiir anderes Personal 6ffnen,
wir sollten es unbedingt tun,
um allen Kindern und ihren
Familien verlissliche Betreu-
ungszeiten in den Kitas bieten
zu kinnen”, betonte die Sena-
torin fir Kinder und Bildung,
Sascha Karolin Aulepp.

Im Mirz 2023 startete die
erste vorbereitende Qualifi-
zlerung  Kindertagespflege.
Von inzwischen 100 Absolven-
tinnen der Welterqualifizie-
rungsoffensive seien bereits
70 In Arbelt; zwel weltere hiit-

ten einen  Praktikumsplatz
und fiinf Personen holten ihre
Pritfung zurzeit in elpem
zweiten Versuch nach, Die
Qualifizierung wurde vom Pa-
ritatischen Bildungswerk
(PBW) in Zusammenarbeit
mit dem Bundesverband fir
Kindertagespllege und in Ab-
sprache mit dem Haus der Se-
natorin fliir Kinder und Bil-
dung und PiB welterentwi-
ckelt. Ziel sel es, auch Perso-
nen, die sich beruflich bisher
nicht als padagogisches Fach-
personal qualifiziert haben,
aber Freude an der Arbeit mit
Kindern haben, den Weg als
Zweitkriifte auch in Kitas zu
ermoglichen. Fiir die Men-
schen in den Quartieren sel
diese Chance ein Gewinn, Das
bestiitigt Kirsten Gharbaoul,
Projektieiterin beim  Arbeit-
und Lernzentrum (ALZ) in
Bremen-Nord: ,Die  Aushil-
dung zur Kindertagespflege-
person st fir gering qualifi-
zierte Frauen cine Moglichkeit
in der Kindertagesbetreuung
titig zu werden. Wilnschens-
wert Ist es, wenn dadurch der
Ausbau der Kindertagesbe-
treuung in den Randzeiten
moglich wird.”

Aktuell kinnten Triiger in
Bremen rund 900 Kitaplitze

nicht bespielen. Die Kinderta-
gespflegeoffensive sei geeig-
net, um den Betreuungseng-
pass deutlich abzumildern.
Das splegele sich auch in den
Diskussionen im Diinenweg
wider. Es gebe viele Einsatz-
méglichkeiten fiir die Kinder-
tagespllegepersonen in Kitas
und in Spielkreisen. Dass die
Kindertagespflegepersonen
eine Bereicherung flir die Ein-
richtungen selen, habe bei-
spielsweise  Yvonne Riegel,
Geschifisfithrerin des Trigers
Hansea Sana g GmbH in Bre-
men Nord, mehr als in ¢inem
Fall festgestellt: \Wir kdnnen
so aktiv unsere Fachkrifte im
KiTa-Alltag  entlasten.  Die
Qualifizierungsmalinahme
gibt den KTPPlern Sicherheit
in den piidagogischen Grund-
begrifflichkeiten und sie er-
lernen  Umsetzungsansitze
aufl denen sich adiquat auf-
bauen lasst. Die Freude an der
Arbeit mit Kindern und Offen-
heit diesen zu begegnen ist
gerade flir mich immer wieder
eine Freude ”

WUnsere Erfahrungen im
Haus mit unseren Kinderta-
gespflegepersonen sind (iber-
aus positiv. Sie bringen sich
super im Team ein. Fiir uns
wilre wilinschenswert, dass sie

auch  Verantwortlichkeiten
ibernehmen kénnten, wenn
sie sich mit thren Kompeten-
zen bewiesen haben und die
Fachlichkelt mit threr Qualifi-
zierung abgeschlossen haben.
Daflir mussten gesetzliche
Rahmenbedingungen gedn-
dertwerden®, sagt die Lelterin
des Kinderhaus Blumen Kids
der Hans-Wendt-Stiftung,
Tanja Tapken-Domansky,

Der Quartersmanager der
Lissumer Heide in  Blu-
menthal, Omer Kaya, betonte:
«Kein Quartier in ganz Bre-
men istinden letzten finf Jah-
ren so stark gewachsen wie die
Litssumer Helde. Die Kinder
dort haben kaum eine Pers-
pektive, wenn es nicht gelingt,
auch ihre Miitter oder Viter in
die  Kindernagesbetreaung
einzubezichen. Ich engagiere
mich hier auch ganz persin-
lich aus Uberzeugung, denn
da, wo das gelingt, ist die Zu-
friedenheit bel den Kitas, bel
den Beschiiftigten und vor al-
lem bel den Kindern riesig.”

Den Zugang zu den Qualifi-
zlerungsangeboten  koordi-
niert der Triger PiB, Fiir be-
ruflich Interessierte gibt es im
eweiwdchigen Turnus soge-
nannte Berufs-Info Veranstal-
tungen. red




